PUBLIC VISE OBJECTIFS

Tout personnel d’entreprise 5 L. ,
P P Permettre a ’'ensemble du personnel d’acquérir les réflexes et les
conduites a tenir en cas de départ de feu ou face a un incendie dans

PRE REQUIS : .
leur environnement de travail.

Aucun pré requis

B Transmettre I'alarme (consignes internes de sécurité incendie).
DUREE B Reconnaitre et manipuler les extincteurs

2 heures - jusqua 4 groupes sur m Mettre en sécurité son poste de travail.

1 journée
® 20 % Théorie
* 80 % Pratique Moyens Moyens techniques Moyens
pédagogiques d’encadrement
NOMBBE DE PARTICIPANTS B Démonstration H Vidéoprojecteur B Formateur Incendie
12 maximum par groupe
B Apprentissage sous B Ordinateur
forme de mise en  Extincteurs CO2 et eau
situation pulvérisée
™ Films ® Bac 4 feu écologique
B Supports pédago- et/ou simulateurs de
giques remis aux fumée
stagiaires

' A VOUS ETES EN SITUATION
é\'HU‘@ DE HANDICAP ?

Nos formations peuvent vous étre accessibles.
Néanmoins, la validation de certaines formations peut
étre subordonnée a la mise en ceuvre de séquences
pratiques. Une analyse sera réalisée en amont de
I'inscription afin d'identifier précisément les conditions
de faisabilité de la formation.

Pour toute information : contact.handicap@vivalians.fr

. ' . )
Autres sources d'informations  fagerh  agefiph @

MDPH.fr

MODALITES DE SUIVI DE EXECUTION DU PROGRAMME ET D’APPRECIATION DES RESULTATS

® Feuille d’émargement

® Evaluation des acquis par des mises en situation sous forme de jeux de roles
® Evaluation de la satisfaction des stagiaires en fin de formation

m Notification sur le registre de sécurité

B Attestation de suivi de formation

N VIVALIANS

[’homme au ceeur de la dynamique sécurité
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( “@YDES EXTINCTEURS
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% PROGRAMME

SEQUENCE 1 : DU FEU A LINCENDIE SEQUENCE 3 : MISE EN APPLICATION SOUS FORME
B Lo mécanisme de incendic DE JEUX DE ROLES EN FONCTION DE VOTRE

N i ) L , ETABLISSEMENT
e Connaitre les éléments nécessaires a la naissance
d'un feu B Acquerir des attitudes réflexes face a un départ de feu

(maitrisable ou non) en respectant les consignes de
I'établissement

e Savoir transmettre 'alarme et l'alerte
* Savoir évacuer
e Savoir reconnaitre I'extincteur le plus approprié

e Connaitre les causes d’'un départ de feu
¢ Connaitre la différence entre un feu et un incendie
e Comprendre les conséquences d’un incendie

SEQUENCE 2 : COMMENT SE PROTEGER ET

S’ORGANISER * Savoir manipu]er les extinct(,aurs.(fnise en ceuvre,
respect des distances de sécurité, positionne-
B Le schéma type d'intervention ment...) par apprentissage individualisé
e Connaitre la conduite a tenir en cas de découverte
de départ de feu

e Connaitre les moyens de premiers secours
B |‘application des consignes de sécurité incendie

e Connaitre les consignes générales et particulieres
mise en place dans votre établissement (alarme,
alerte...)

o Connaitre les modalités d'évacuation

JURISPRUDENCE

Arrét de la Cour de cassation, chambre criminelle, mardi 22 février 2011, N°10-87676
Dans cet arrét est invoqué « un manque- ment a une obligation de sécurité ou de prudence imposée par la loi ou le reglement... »

«...I'absence de formation incendie pour le personnel intervenant sur le site ou la mauvaise disposition de diffuseurs d’eau de type sprinkler
n'ont pas de lien direct avec le déclenchement involontaire de cet incendie d’origine électrique mais ont pu jouer un réle dans la propagation du
feu et I'importance des destructions constatées en particulier les cartons d’archives... »
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