PUBLIC VISE
Personnes souhaitant devenir Chef
d’équipe d’un Service de Sécurité
Incendie.

PRE REQUIS

Respect des dispositions de larticle

581 de l'arrété du 2 mai 2005 dont par
exemple :

SSIAP1

Avoir exercé I'emploi d’agent de sécurité
incendie pendant 1607 heures sur

24 mois dans un ERP, un IGH ou un
batiment relevant de la réglementation
incendie du Code du travail.
Qualification de secourisme en cours de
validité

Aptitude médicale de moins de trois
mois

DUREE
77 heures — Examen compris

NOMBRE DE PARTICIPANTS
12 maximum

SSIAP 2

CHEF D’EQUIPE DE SERVICE DE
SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE A

PERSONNES

OBJECTIF

Acquérir les connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour
occuper la fonction de chef d’équipe de service de sécurité incendie et
d’assistance a personnes.

Moyens Moyens techniques Moyens
pédagogiques d’encadrement
B Films B Vidéoprojecteur B Formateur SSIAP3.

B Ordinateur

B Plateau technique (SS,
PC sécurité...)

M Télécommande QCM

B Démonstration

B Apprentissage sous
forme de mise en
Situation

B Supports pédago-
giques remis aux
stagiaires

B QCM

A A VOUS ETES EN SITUATION
g\@‘ﬁ m DE HANDICAP ?
Nos formations peuvent vous étre accessibles.
Néanmoins, la validation de certaines formations peut étre subordonnée a la mise en ceuvre de séquences
pratiques. Une analyse sera réalisée en amont de I'inscription afin d'identifier précisément les conditions

de faisabilité de la formation. Pour toute information : contact.handicap@vivalians.fr

Autres sources facer] ® foh @
" : ager
d'informations 8T 29PN G

MODALITES DE SUIVI DE EXECUTION DU PROGRAMME ET D’APPRECIATION DES RESULTATS

® Feuille d’émargement

® Evaluation des acquis par des mises en situation sous forme de jeux de roles
® Evaluation de la satisfaction des stagiaires en fin de formation

m Diplome
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SEQUENCE 1 : ROLE ET MISSIONS DU CHEF
D’EQUIPE - 38H

B Gestion de I'équipe sécurité

B Management de I'équipe de sécurité

B Organisation d’une séance de formation
B Gestion de conflits

W Evaluation de 'équipe

B |nformation de la hiérarchie

B Application des consignes de sécurité
B Gestion des incidents techniques

B Délivrance du permis feu.

SEQUENCE 2 : MANIPULATION DES SYSTEMES DE
SECURITE INCENDIE - 10H

B Systéme de détection incendie
B Systéme de mise en sécurité
B |nstallations fixes d’extinction automatique.
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SSIAP 2

CHEF D’EQUIPE DE SERVICE DE
SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE A
PERSONNES

PROGRAMME

SEQUENCE 3 : HYGIENE ET SECURITE EN MATIERE
DE SECURITE INCENDIE - 6H

B Réglementation du Code du Travail

B Commissions de sécurité et commission
d’accessibilité.

SEQUENCE 4 : CHEF DU POSTE CENTRAL DE
SECURITE - 16H

B Gestion du poste central de sécurité

B Conseil technique aux services de secours.

EVALUATION

B Epreuve écrite : QCM 40 questions (40 minutes)

B Epreuve orale : Animation d’une séquence
pédagogique (15 minutes par stagiaires)

M Epreuve pratique : Exercice de gestion du PC en
situation de crise (20 minutes par stagiaires)



